ANEXO VI

MADRID CALLE 30, S.A.
(la “Sociedad” o la “Compaiia”)

Estatutos Sociales

TITULO L.

DENOMINACION, OBJETQO, DURACION
Y DOMICILIO.

ARTICULO 1.- Denominacién y régimen
legal

Con la denominacion de Sociedad MADRID
CALLE 30, S.A. se constituye una
Sociedad Mercantil Anénima que se regird
por los presentes Estatutos, y en lo no
previsto en ellos por ia siguiente normativa:
el Texto Refundido de la Ley de Régimen
Juridico de las Sociedades Anonimas, de
22 de diciembre de 1989, y en lo que fuera
aplicable 'a Ley 7/1985 de 2 de abril de
Bases de Reégimen Local; el Texto
Refundido de Disposiciones Legales
vigente en materia de Reégimen Local,
aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril, el Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales; el Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales, el
Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones publicas y, asi como
las demas nomas legales reguladoras de
las sociedades mercantiles y cualquier otra
que sea aplicable a su actividad especifica.

ARTICULO 2.- Objeto

Los objetivos o fines de la Sociedad son los
siguientes:

(a) La realizacion de obras de reforma
y mejora en la via de
circunvalacién M-30 y en las
infraestructuras Yy espacios
relacionados con la misma.

{b) La gestion, explotacion,
conservacion y mantenimiento de
la via de circunvalacién M-30 y sus
infraestructuras y espacios
relacionados.

ARTICULO 3.- Duracién

La duracién de la Sociedad se establece
por un periodo de treinta y cinco (35) aiios,
a coniar desde la fecha de su constitucion
como sociedad de economia mixta.

La sociedad dara comienzo a sus
operaciones el dia de su transformacian en
sociedad de economia mixta.

ARTICULO 4°.- Domicilio

El domicllio social se encuentra en la C/f
Ribera del Sena, s/n, en el municipio de
Madrid pudiendo ftrasladarse, en Ilo
sucesivo, deniro del mismo témino
municipal, por acuerdo del 6rgano de
administracién.

TITULO N

CAPITAL SOCIAL Y REGIMEN DE LAS
ACCIONES

ARTICULO 5.- Capital Social

El capital social es de 227.500.000 EUROS
y esta dividido en 22750 acciones
representadas por medio de titulos
nominativos, ordinarias y de una unica
clase, de 10.000 euros de valor nominal
cada una de ellas y de una sola serie. La
totalidad de las acciones se encuentran
integramente desembolsadas.

El Ayuntamiento de Madrid tiene suscritas
18.200 acciones por un valor nominal de
182.000.000 EUROS, adjudicandoseles las
acciones numeradas de la 1 a la 18.200,
ambas inclusive; la companla {SOCIEDAD
ADJUDICATARIA], S.A ( de aqui en
adelante [SOCIEDAD ADJUDICATARIA],
S.A. o el Socio Privado) liene suscritas

'4.550 acciones por un valor nominal de

45.500.000 EUROS, adjudicdndoseles las
acciones numeradas de la 18201 a la
22.750, ambas inclusive,

ARTICULO 6.- Acciones
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Los titulos representatives de las acciohes,
estaran numerados correlativamente, se
extenderan en libros talonarios, podran
incorporar una o mas acciones de la misma
serie y contendran como minimo las
menciones exigidas por la Ley de
Sociedades Anénimas, debiendo llevar la
firma de uno o varios administradores que
podrd hacerse mediante reproduccién
mecanica en la forma prevista en la citada
Ley. :

ARTICULO 7- Transmisibilidad de las
Acciones

las acciones y derechos de suscripcion

solo seran transmisibles, en los siguientes

supuestos:

() . Las transmisiones efectuadas por el
Ayunlamiento a terceros, conforme a
derecho.

No obstante lo anterior y para el
supuesto que el Ayuntamiento
. pretendiera transmitir acciones a una
compaiiia cuya actividad principal
colncidiera con la de [SOCIEDAD
ADJUDICATARIA], S.A. o con Ia
sociedad cabecera del grupo de
sociedades del que forme parte, el
Ayuntamiento deberéd otorgar un
derecho de tanteo a favor de
[SOCIEDAD ADJUDICATARIA], S.A,,
en los siguientes términos: 1- el
Ayuntamiento debera comunicar a
[SOCIEDAD ADJUDICATARIA], S.A
cualquler oferta en firme para la
transmision de acciones en las que el
comprador tenga, a juicio del
Ayuntamiento, una actividad principal
coincidente con la de [SOCIEDAD
ADJUDICATARIA], S.A o la de la
sociedad cabecera del grupo de
sociedades al que pertenezca,
identificando de manera precisa, el
compradar, las acciones objeto de
venta, el precio y la forma de pago;
'2- recibida dicha comunicacion, y en
el plazo maximo de 7 dias naturales,
para comunicar el ejercicio del
derecho de tanteo y aceptando
expresamente todas y cada una de
las condiciones de compra fijadas por

el oferente. Transcurrido dicha plazo
sin notificacidn alguna; 3- en el plazo
maximo de 30 dias a contar desde la
fecha de notificacion del jercicio del
derecha de tanteo [SOCIEDAD
ADJUDICATARIA], S.A deberd
comparecer en el Notario que sefiale
el Ayuntamiento para proceder a la
formalizacion de la transmision.
Transcurrido dicho plazo sin que
[SOCIEDAD ADJUDICATARIA], S.A.
hubiera procedido a la formalizacion,
el Ayuniamiento podra transmitir
libremente las acciones.

(i) Las transmisiones efectuadas por

: [SOCIEDAD ADJUDICATARIA], S.A,
siempre y cuando cuente con el
consentimiento previo y por escrito
del Ayuntamiento y se hubiera dado
cumplimiento a las obligaciones
legales para la realizacion de dicha
transmision.

ARTICULO 8- Aumento y Reduccién del
Capital Social. Capital autorizado

El Capital Social podra aumentarse o
reducirse por acuerdo de la Junta General
con arreglo a los preceptos de estos
Eslatutos y los requisitos establecidos en la
Ley de Sociedades Anénimas.

ARTICULO 8.- Emisién de Obligaciones
u otros titulos de deuda.

En las condiciones establecidas por la Ley,
la Sociedad podra emitir obligaciones
simples o hipotecarias u otros tliulos que
reconozcan o creen una deuda.

La sociedad podrda emitir dichas
obligaciones u otros valores a que se
refiere el parrafo anterior, sin limitacion, sin
gue sea necesario que el importe. total de
las emisiones no sea superior al capital
social desembolsado mas las reservas
previstas en €l dltimo balance aprobado.

El Organo de Administracion determinara la
clase de emisidn, condiciones de tode
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orden, tanto por ciento de interés, modo y
época de reembolso y demas particulares
- del titulo si el acuerdo de la Junta General
no precisara estos extremo, con
observacion siempre- de la legislacion
aplicable.

La Junta General, a propuesta det Organo
de Administracion, nombrara el Comisario
del Sindicato de Obligacionistas, que
quedard constituido una vez que: se
inscriba la escritura de emisién, de
conformidad con lo previsto en la Ley de
Sociedades Andnimas.

TITULO 1.

'DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE
LA EMPRESA..-

Capitulo !
De los 6rga_nos Sociales

ARTICULO 10.- Organos

La direccibn y administracion de |la
Sociedad estara a carge de los siguientes
organos:

1) LaJunta General.
2} ElConsejo de Administracién
3) ElDirector Gerente

Capitulo il — La Junta General de
Accionistas

ARTICULO 11.- La Junta como Organo
Soberano

La Junta General de Accionistas es el
organc scherano de la Sociedad.
Debidamente convocada y constituida,
decidira por mayoria los asuntos propios de
su competencia.

Todos los accionistas, incluso los
disidentes y los que no hayan participado
en la reunion, quedaran sometidos a sus
acuerdos.

ARTICULO 12 Clases de Juntas.
Convocatoria

Las Juntas Generales de Accionistas
podran ser de caracter ordinario o
extraordinario y habran de ser convocadas
par el érgano de administracién en la forma
ycon los requisitos establecidos
legalmente. .

En la convocatoria se hara constar el lugar,
el dla y la hora de celebracién de |a Junta,
asi como el orden del dia de la misma. Se
incluira asimismo la fecha y hora en la que,
si procediese, se reunird la Junta en’
segunda convocatoria. Entre la primera y la
segunda reunién debera mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatra horas. '

ARTICULO 13.- Competencias de las
Juntas

La Junta General tendra las siguientes
competencias:

a) Determinar el "~ namero de
Consejeros que han de formar el
Consejo de Administracién

b} Nombrar, cesar o ratificar a los
miembros  del Consejo de
Administracion.

c) Modificar los Estatutas Sociales.

d) Aumentar o reducir el capital
social. '

e) Emitir obligaciones u otras titulos
que creen deuda.

f) Fijar la retribucién e
indemnizaciones de los miembros
del Consejo de Administracion, de
acuerdo con lo establecide en el
articulo 28 siguiente.

g) Nombrar en - su caso, a los
auditores de cuentas. de Ia
Sociedad.

h) Aprobar las cuentas anuales, el
informe .de Gestidn y la Propuesta
de Aplicacion de Resultados.

i} Cualquier otra que por disposiciéon
legal o por estos Estatutos se
atribuya a la Junta General.

ARTICULO 14.- Constitucidn de la Junta
General

La Junta General de Accionistas quedara
vadlidamente  constituida en primera
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convocatoria siempre y cuando los
accionistas presentes o representados
posean, al menos, el 25 por 100 del capital
suscrito con derecho a voto para la
adopcion de los acuerdos previstos en el
orden del dia. En segunda convocatoria
sera vdlida la constitucion de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a
la misma.

No obstante lo anterior, para que la Junta
General de Accionistas pueda acordar
validamente la emision de obligaciones, el
aumento o disminucidn del capital social, la
transformacién, fusion o escision de la
sociedad, o cualquier otra modificacion
estatutaria, asi como los denominados
“Acuerdos Especiales” serd necesario de
conformidad con lo previsto en el articule
siguiente, en primera convocatoria, la
asistencia de accionistas presenies o
representados gue posean, al menos, seis
séptimos del capital social. En segunda
convocatoria sera suficiente la concurrencia
de cinco sextos de dicho capital.

ARTICULO 15.- Adopcién de acuerdos

Los acuerdos de. la Junta General de
Accionistas se adoptardn por mayoria,
salvo los siguientes supuestos
(denominados “Acuerdos Especiales”) que
deberan adoptarse con una mayoria de 5/6
del capital social concurrente.

Los Acuerdos Especiales referidos
anteriormente seran los siguientes:

{i) Modificar los estatutas.

(i) Aumentar o reducir el capital y emitir
obligaciones convertibles, salvo
necesidades legales o de reequilibrio
financiero, previo reconocimiento de
tales necesidades por el Consejo de
Administracion de la Sociedad.

{ii) Transformacion, fusidn y escision de la
Sociedad.

(iv) Modificacion de la politica de
dividendos respecto de la fijada en
eslos estatutos,

(v) Compra de acciones propias.

Por ofra parte eslaran sujetas a una
mayoria de 3/4 del capital social
concurrente, los siguientes acuerdos: 1- la
aprobacién y modificacién de los planos y
proyectos generales de servicios; 2- las
operaciones de credito y 3- las
aprobaciones de balances.

ARTICULO 16.- Asistencia a la Junta
General.

Podran asistir a la Junta General los
accionistas que tengan sus acciones
inscritas en el libro registro de acciones
nominativas con cinco dias de antelacion a
aquel en que haya de celebrarse Ia Junta.

Los administradores podran asistir a las
Juntas Generales, con voz y sin voto.
Podran asistir a las mismas los directores,
gerentes, técnicos y demas personas que
tengan interés en la buena marcha de los
asuntos sociales.

Los accionistas podran hacerse representar
en las Juntas Generales por medio de otra
persona, aunque €sta no sea accionista.La
representacion debera conferirse por
escrito y con caracter especial para cada
Junta. Podra conferirse la representacion
con caracter general para cualquier Junta,
cuando el representante sea coényuge,
ascendiente o descendiente del
representado, o cuando ostente poder
general conferido en documento publico
con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviere en
territorio nacional.

ARTICULO 17 - Mesa de la Junta

PresidirA las Juntas Generales, el
Presidente del Consejo de Administracion o
en su defecto el Vicepresidente, y actuara
como Secretario el que lo fuere del Consejo
o €l Vicesecretario, y, a falta de éstos, los
accionistas que elijan en cada caso los
asistentes 2 la reunién.

ARTICULO 18.- Acta de la Junta
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De cada sesion de la Junta General se
extendera en el libro carrespondiente acta
de lo ocurrido en ella, asf como de los
acuerdos tomados, que serd firmada por el
Secretario del Organo o de la sesion, con el
Visto Bueno de quien hubiere actuado en
ella como Presidente y, en su caso, por los
interventores a los que se alude en el
parrafo siguiente.

E! acta de la Junta podra ser aprobada por
la propia Junta, a continuacion de haberse
celebrado ésta o; dentro del plazo de
quince dias, por el Presidente y dos
Interventores, uno en representacion de la
maycria y otro de la minoria.

'ARTICULO 19.- Certificacién del Acta y
Elevacion a publico de los Acuerdos
Sociales.

Los acuerdos de las Juntas Generales
podran acreditarse donde fuere preciso, por
medio de certificacion expedida por el
Secretario o Vicesecretario del Consejo de
Administracion, con ¢l visto bueno del
Presidente o Vicepresidente del mismo. .

La formalizacion en instrumento publico de
los acuerdos sociales, tanto de la Junta
como del Consejo, comresponde a las
personas que tienen facultad para
certificarios. También podra realizarse por
cualquiera de los administradores, con
nombramienfo vigente e Inscrito en el
Registro Mercantil, sin necesidad de
delegacion expresa; o por cualquier otra
persona con poder suficiente inscrito en el
citado Registro.

Capitula lIl - El Consejo de
Administracion

ARTICULO 20.- Ambito de
Representacion

El Consejo de Administracion es el érgano
de administracion y representacion de ia
Sociedad, en juicio y fuera de él.

ARTICULO  21.- Compeoslelén  y
condicién de los Consejeros

La direccion, gestion y administracion de la
Sociedad esta atribuida al Consejo de
Administracion, compuesto por un maximo
de quince y un minimo de diez miembros -
designados por la Junta General de
Accionistas. [SOCIEBAD ADJUDICATA-
RIA], S.A. tendra derecho a designar un
nimero de consejeros proporcional a su
participacion en el capital.

Al menos dos de los Consejeros deberan
ser profesionales independientes no
vinculados directamente ni al Ayuntamiento
ni al Socio Privado. Dichos Consejeros
Independientes deberan responder a un
parfil de expertos tanto en el sector de la
construccion de obras civiles y/o en el
sector financiero, contando para ello con
experiencia y reconocido prestigio en el
sector correspondiente. Sin perjuicio de lo
anterior el nombramiento de los Consejeros
Independientes debera contar con la
aprobacion, expresa o técita, del
[SOCIEDAD ADJUDICATARIA], S.A. La
oposicion  expresa, por parte de
[SOCIEDAD ADJUDICATARIA], S.A. al
nombramiento del Consejerc independiente
propuesto, debera estar debidamente
razonado.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo
siguiente aquellos’ miembros del Consejo
de Administracién que sean miembros del
Pleno del Ayuntamiento, cuando pierdan
esta condicidn cesardn a su vez ¢omo
miembros del Consejo de Administracion.

Los Consejeros podran renunciar al cargo
mediante escritac  notificado
fehacientemente a la Sociedad o por
manifestacion expresa durante la
celebracién de la Junta General o de una
sesion del Consejo de Administracion.

ARTICULQ 22.- Duracién del cargo de
Consejero.

Los miembros  del Consejo  de
Administracién seran designados por un
periodo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos una © mas veces.
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No podran ser administradores las
_personas  incursas  en  causas de
prohibicion, incapacidad o incompatibilidad
y, en especial, en las estabiecidas en la
Ley 12/1995, de 11 de mayo; la Ley de (a
Comunidad de Madrid 14/1995 de 21 de
Abril 0 en cualquier otra disposicion legal
aplicable.

ARTICULO 23 Deberes de los
Consejeros.

los miembros del Consejo de
Administracion desempefiaran su cargo
con la diligencia de un ordenado
empresaric y un representante leal,
estando sujetos a los deberes de fidelidad,
" lealtad y secreto reguledos en ias
disposiciones legales, respondiendo por lo
dafios que causen por aclos u omisiones
contrarios a fa ley, los presentes estatutos
o por incumplimiento de tos deberes
inherentes al cargo.

Esta responsabilidad serd solidaria en ios
casos de acuerdos lesivos tomados en
Consejo de Administracién, salvo prueba
de no participacion en el mismo tal y como
se recoge en la Ley de Sociedades
Anénimas.

ARTICUL 24.-

consfitucién y acuerdos.

Convocatoria,

E! Consejo de Administracion se reunira en
los dias que & mismo acuerde y siempre

he fo disponga su Presidents o lo solicite
dl menos uno de sus componenies en cuyo
caso se convocara por su Presidente para
reunirse dentro de los quince dias
siguientes a su peticion. La convocatoria se
hara siempre por escritc (carta, telex,
telegrama, correo elecirénico ©. telefax)
dirigido personalmente a cada Consgjero,
con, al menos, cuarenta y ocho horas de
antelacién . E| Consejo de Administracion
quedara validamente constituido cuando
concurran a la reunién, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus
componentes.

La representacion para concurrir al Consejo
habrad de recaer, necesariamente en otro
Consejero y formalizarse por escrito,

Salvo los acuerdes en que la Ley exia
mayoria reforzada, &stos se adoptarén por
mayoria absoluta de los consejeros
concurrentes (presentes o representados),
decidiendo en caso de empate el voto de|
Presidente, quien a su vez dirigira las
deliberaciones y votaciones.

El Consejo podréd adoptar acuerdos sin
sesion, mediante votacion por escrito, si
ningon Consejero se opone a este
procedimiento.

El Consejo de Administracién autorizara,
cuando lo estime necesario, la presencia
con voz y sin voto en sus sesiones de
cualquier persana no Consejero medianta
la oportuna convocatoria por el Secrefario
del Consejo. '

ARTICULO 25.- Nombramiento del
Presidente, Vicepresidente y Secretario.
Libro de Actas del Consejo. Cooptacion

El Presidente y Vicepresidente de! Consejo
de Administracién seran nombrados por el
Consejo de Administracidn. El Presidente
se nombrarad de enire los Conssjeros
miembros del Plenc de fa Corporacion.

El Consejo de Administracion nombrard y
cesara libremente a la persona que haya
de desempefiar el cargo de Secretario del
Consejo de Administracién, que podré no
ser Consejero, el cual asistira a las
reuniones del Consejo con voz y sin voio,
salvo que ostente la calidad de Consejero.

El Consejo de Administracion podra
designar o cesar libremente un
Vicesecretatio que actle en los casos de
vacante, ausencia o imposibilidad del
Secretario.

El Consejo de Administracion regulard su
propio funcionamiento, aceptara la dimision
de los Consejeros y procedera, en su €aso,
si se producen vecanies durante el plazo



ANEXO VI

para el que fueron nombrados Consejeros,
a designar a las personas que hayan de
ocuparlas hasta que se reuna la primera
Junta General, debiendo recaer esta
designacién en un miembro del Pleno del
Ayuntamiento, cuandc fuese ésta la
condicion del Consejero respecto del que
se haya producido la vacante o dimisidn.

En todo -caso, el nombramiento o
ratificacion por la Junta General de un
Consejero para cubrir una vacante
anticipadamente producida se entenderd
efectuado por el periodo pendiente de
cubrir por aquel cuya vacante se cubra.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo
se llevardn a un Libro de Actas y seran
firmadas por el Presidente y el Secretario o,
en su caso, por el Vicepresidente y el
Vicesecretario. Las certificaciones de las
Actas seran expedidas por ¢l Secretario del
Consejo de Administraciéon o, en su caso, €l
Vicesecretario, con el visto bueno del
Presidente o, en su caso, del
Vicepresidente.

El acta de cada reunion sera aprobada &l
final de dicha reunion del Consejo ¢ en la
siguiente.

La formalizacién en instrumento publico
correspondera  a cualquiera de los
miembros del Consejo, asi como al
Secretario o Vicesecretario del mismo vy al
Director Gerente, siempre que tengan su
nombramiento vigente e Inscritc en el
Registro Mercantil.

ARTICULO  26.-
presidente -

Funciones del

El Presidente del Consejo de
Administracion tendra las siguientes
facultades:

a) Convocar los Consejos de
Administracion.

b} Senalar el Orden del Dia de los
asuntos que han de lratarse en
cada reunién.

c) Presidir y dirigir las
deliberaciones y votaciones,

decidiendo los empates con su
voto de calidad.

d)  Actuar en nombre del Consejo

- de Administracién, Revando su
representacion en toda clase de
pleitos y procedimientos y en los
recursos judiciales y
administrativos pertinentes, asi
como otorgar los poderes a
Letrados ¥ Procuradores
necesarios para estos fines.

e) Preparar, en unién del Director
Gerente, del Secretario, las
propuestas, memarias, cuentas e
inventarios que hayan de ser
aprobados por €l Consejo.

f) Ordenar la ejecucion de los
acuerdos del Gonsejo o dejarlos
sin gjecutar cuando lo considere
conveniente para el interés de la
Sociedad.

g) Delegar todas o alguna de sus
funciones en el Vicepresidente.

h)  Proponer al Consejo el
nombramiento  del  Director
Gerente.

ARTICULO  27.- Delegacion de
facultades: Consejero Delegado;
Comisiones Ejecutivas; Apaderados

El Consejo de Administracion podra
delegar todas o algunas de sus facultades
en uno o varios de sus miembros, ¢on
caracter permanente o especial, salvo las
indelegables por ley.

La delegacion permanente de facultades en
uno o varios administradores o en una
comisién ejecutiva y la designacién de los
administradores que hayan de ocupar tales’
cargos requerira, para su validez, el voto
favorable de las dos terceras partes de jos
companentes del Consejo y no producira
efecto algunc hasta su inscripcién en el
Registro Mercantil.

En el caso de que el Consejo, en uso de
las facultades que ie reconoce la Ley vy los
parrafos anteriores, decidiera la
designacién de una Comision Ejecutiva,
ésta se reunira cuantas veces la convoque
el Presidente y para que pueda constituirse
vélidamente deberan asistir la mayoria de
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sus componentss, presentes 0
representados, debiendo  recaer la
representacion en otro de los miembros de
la Comision Ejecutiva, adoptandose los
acuerdos por mayoria.

A las reuniones de la Comisidn Ejecutiva
asistira el Director Gerente, con voz pero
sin voto.

El funcionamiento de la Comisién Ejecutiva
no estard sujeto a mas formalidades que
las que en cada caso determine el Consejo
de Administracién y las previstas en los
Estatutos. Los acuerdos de la Comision
Ejecutiva se harén constar en acta que
sera firmada por sus componentes y por el
Director Gerente.

La detegacion y el apoderamiento para uno
o varios actgs concretos podra realizarla el
Consejo por mayor(a de los asistentes y
producira efecto desde que se acuerde.

ARTICULO 28.- ElI Secretario del
Consejo de Administracién

El Secretario del Consejo de
Administracién sera designadc por el
Consejo de Administracion y en los casos
de ausencia de cualguier indole sera
sustituldo por el Vicesecretario, o por la
persona que designe el Consejo de
Administracién a propuesta de aguél.

" Corresponden al Secretario las siguientes
facultades:

a) Convocar las sesiones por orden
del Presidente y dar cuenta de los
asuntos que existan, solicitando los
antecedentes necesarios al
Director Gerente. ,

b) Asistir a las sesiones levantando
Acta de las mismas, que firmara
con el Presidente y seran
extendidas en el Libro de Actas
correspondiente.

¢) Expedir, con el visto bueno del
Presidente, certificaciones de los
acuerdos adoptados por el Consejo
de Administracion.

ARTICULO 29.- Indemnizaciones por
asistencia de los Consejeros.

los miembres del Consejo de
Administracidon que no ostenten la
condicidn de Concejal con dedicacién
exclusiva o parcial, Consejero Delegado, o
la de Personal Directivo, percibirdn por
asistencia a sus  sesicnes una
indemnizacion por el importe que determine
la Junta General de la Sociedad.

Fuera del supuesto previsto en el parrafo
anterior, el cargo de administrador sera
gratuito.

ARTICULO 30.- Director Gerente

29.1. El Director-Gerente de la Sociedad
sera designado por el Consejo de
Administracion y tendra derecho a asistir a
las reuniones del Consejo con voz pero sin
voto. Su  separacidon podra hacerse
libremente por el Consejo de
Administracion de la Sociedad.

29.2. E! Director-Gerente tendrad Ilas
facultades que en cada caso le confiera el
Consejo de Administracion. Le
corresponderéan por derecho propio las
siguientes:

a) La ejecucién de los acuerdos del
Consejo.

b) La propuesta al Consejo de la
plantilla de empleados al servicio
de la Sociedad y sus oportunas
variaciones en todos los ordenes y
categorias, asi como la suspension
y propuesta de destitucion de los
mismos, sus emolumentos vy
gratificaciones.

¢} La Jefatura directa e inmediata de
todo el personal al servicio de la

Sociedad.
d) La firma de la correspondencia,
recibos, libramiento, facturas,

talones y en general cuantos
documentos sean precisos para el
desarrollo de su cometido, sin
perjuicio de las delegaciones o
apoderamientos en otras personas.
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e) La preparacion y presentacion al
Consejo  de cuantos informes vy
propuestas estime oportunas en
relacidn con las actividades de la
Sociedad o que puedan redundar

en el mejor logro y
desenvalvimiento de los Iintereses
sociales. :
TITULO IV
EJERCICIO SOCIAL

ARTICULO 31.- Ejercicio Soclal

El ejercicic social comenzara el uno de
enero y terminard el freinta y uno de
diciembre de cada afio natural.

ARTICULO 32.- Cuentas Anuales

El 6rgana de administracién esta obligado a
formular, en el plazo maximo de tres meses
a partir del cierre del ejercicic social, las
cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resuitado, asi
como, en su caso, las cuentas anuales y el
informe de gestién consolidados.

Las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestion deherdn ser revisados por los
auditores de cuentas nombrados por la
Junta General de Accionistas.

El Iinforme de auditoria y deméas
documentos a que hace referencia el
articulo anterior se pondran, per el Consejo
de Administracion, a disposicion de la Junta
General, en el domicilio social, quince dias
antes de la celebracion de la misma. La
aprobacion de estos documentos por la
Junta General no significa el descargo de
los administradores por la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido.

ARTICULO 33.- Reparto de dividendos

La Junta General de Accionistas podra
acordar el reparto de dividendos, siempre
gue se cumplan los requisitos legalmente
establecidos para ello.

ARTICULO 34.- Contabilidad

La contabilidad de la Sociedad se llevara
de forma independiente, con sujecién a los
preceptos de la legislacion mercantil y a |a
técnica contable de Ilas empresas
mercantiles, de acuerdo con las normas
vigentes en cada momenta.

TITULO Vv
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
SOCIEDAD

ARTICULQ 35.- Causas

La Sociedad se disolvera, cuando concurra
alguno de los supuestos en la Ley, y por
acuerdo de la Junta General a propuesta
del Consejo de Administracion,

ARTICULD 36.- Liquidadoras.

En caso de disolucién de la Sociedad, el
Consejo de Administracion se constituira en
Comision Liquidadora, con las
obligaciones, facultades Y
responsabilidades que para la misma
establece la Ley.

El ndmero de liquidadores sera siempre
impar. Si, en ese momento, el numero de
administradores  fuere  par, cesard
automaticamente el Consejero nombrado
en Ultimo lugar, y si hubiese varics en igual
situacion cesaré el de mayor edad, siempre
y cuando el mismo no ostente el cargo de
Presidente, Vicepresidente o Consejero
Delegado, o sea el unico cansejero
designado por el Socio Privado, en su
£aso, en cuyo caso cesarda el que
carresponda por edad entre los nombrados
en @ltimo lugar que no ocupen dichos
cargos.

ARTICULO 37.- Proceso de liquidacion

Durante el perlodo de liquidacién, la Junta
General seguird celebrando sus reuniones
anuales ordinarias, y cuantas
exfraordinarias se considere conveniente

convocar, conforme a las disposiciones en
vigor.

Formulado y aprobado el balance final,
auditada la contabilidad de la Sociedad y
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depositados los documentos contables en
el Registro Mercantil, se cancelara la
inscripcion de la Sociedad en el Registro
Mercantil.

TiTULO VI
CONTROL, CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTOS Y PROGRAMAS
ANUALES

ARTICULO 38.- Legislacién_aplicable al

control, contabilidad y presupuestos de
la Sociedad

La Sociedad, en cuanto tal, y sus érganos,
guedan sujetos a la normativa Reguladora
de las Haciendas Locales que les sean de
aplicacién. Todo ello sin perjuicio de lo
previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
y demas disposiciones concordantes.

ARTICULQ 39.- Control Financiero

La Intervencion General del Ayuntamiento
de Madrid ejercera las funciones de
inspeccién, control interno y financiaro en 1a
Sociedad de acuerdo con la legislacion
vigente.
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