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|. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

4152 Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas
complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del
COVID-19.

El pasado 14 de marzo, el Consejo de Ministros acordé declarar el estado de alarma,
en virtud del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, con motivo de la crisis sanitaria
originada por la pandemia del COVID-19.

Posteriormente, con fecha 17 de marzo, el Consejo de Ministros aprobd el Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econémico y social del COVID-19, con el fin de arbitrar un conjunto de
medidas que permitieran paliar, en cierta medida, la crisis sanitaria, econémica y social
generada por la pandemia del COVID-19.

Entre las medidas contempladas en este real decreto-ley, se recogia la flexibilizacion
de los Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE), tanto por causa de fuerza
mayor, como en el supuesto de los derivados de causas econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccion, con el fin de intentar paliar los efectos devastadores que
esta crisis sanitaria esta produciendo en el mercado laboral.

No obstante, el notablemente estancamiento que esta registrando nuestro mercado laboral,
unido al importante volumen de ERTE presentados, desde la declaracion del estado de alarma,
ponen de relieve la necesidad de arbitrar nuevas medidas e instrumentos que contribuyan a
paliar los efectos de esta crisis sanitaria sobre las personas trabajadoras de nuestro pais.

De esta forma, la situacion extraordinaria y urgente por la que actualmente atravesamos
requiere la adopcidon de nuevas medidas que respondan de manera adecuada a las
necesidades que se derivan de las consecuencias cambiantes de esta crisis sanitaria, que
suponen una alteracion grave y sin precedentes de nuestra vida diaria y que esta teniendo
un impacto devastador sobre el mercado laboral, generando una gran incertidumbre en un
amplio colectivo de personas trabajadoras, que estan viendo afectados sus puestos de
trabajo, a raiz de la suspension de un importante volumen de actividades, como
consecuencia de la declaracion del estado de alarma.

El real decreto-ley se estructura en cinco articulos, cuatro disposiciones adicionales y
tres disposiciones finales.

En primer término, el real decreto-ley busca establecer instrumentos tendentes a
garantizar la aplicacion efectiva de los servicios que resultan esenciales en las
circunstancias actuales, al objeto de dar una respuesta adecuada a las necesidades de
atencion sanitaria y social, que concurren. No en vano, los hospitales, los ambulatorios y
las residencias de personas mayores, entre otros, son centros llamados a prestar un
servicio basico en un contexto de emergencia de salud publica y social, como el que
atravesamos en la actualidad.

Asi, este real decreto-ley, prevé que, durante la vigencia del presente estado de alarma
y sus posibles prérrogas, los centros, servicios y establecimientos sanitarios, como
hospitales o ambulatorios, y los centros sociales de mayores, personas dependientes o
personas con discapacidad, como residencias y centros de dia, ya sean de titularidad
publica o privada, o cualquiera que sea su régimen de gestion, que determinen el Ministerio
de Sanidad o el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, como servicios esenciales,
no puedan tramitar ERTE. Esta medida busca garantizar el compromiso de toda la sociedad,
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La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en colaboracion con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, incluira, entre
sus planes de actuacion, la comprobacion de la existencia de las causas alegadas en las
solicitudes y comunicaciones de expedientes temporales de regulacién de empleo basados
en las causas de los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

Disposicion final primera. Modificacién del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19.

Se modifica el apartado segundo de la disposicion transitoria primera, que queda
redactado en los siguientes términos:

«Disposicion transitoria primera. Limitaciéon a la aplicacion a los expedientes de
regulacion de empleo.

2. Las medidas extraordinarias en materia de cotizaciones y proteccion por
desempleo previstas en los articulos 24 y 25 seran de aplicacion a los afectados por
los procedimientos de suspension de contratos y reduccion de jornada comunicados,
autorizados o iniciados, con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-
ley, siempre que deriven directamente del COVID-19.»

Disposicion final segunda. Modificacion del articulo 16 del Real Decreto-ley 7/2020, de
12 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes para responder al impacto
econémico del COVID-19.

Se da nueva redaccion al articulo 16 del Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por
el que se adoptan medidas urgentes para responder al impacto econémico del COVID-19,
modificado por la Disposicién final sexta del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19, que queda redactado como sigue:

«Articulo 16. Contratacion.

1. La adopcién de cualquier tipo de medida directa o indirecta por parte de las
entidades del sector publico para hacer frente al COVID-19 justificara la necesidad
de actuar de manera inmediata, siendo de aplicacién el articulo 120 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

2. De acuerdo con la prevision establecida en el parrafo anterior, a todos los
contratos que hayan de celebrarse por las entidades del sector publico para atender las
necesidades derivadas de la proteccién de las personas y otras medidas adoptadas
por el Consejo de Ministros para hacer frente al COVID-19, les resultara de aplicacion
la tramitacion de emergencia. En estos casos, si fuera necesario realizar abonos a
cuenta por actuaciones preparatorias a realizar por el contratista, no sera de aplicacion
lo dispuesto respecto a las garantias en la mencionada Ley 9/2017, siendo el 6rgano
de contratacion quien determinara tal circunstancia en funcién de la naturaleza de la
prestacion a contratar y la posibilidad de satisfacer la necesidad por otras vias. De la
justificacion de la decision adoptada debera dejarse constancia en el expediente.

3. Ellibramiento de los fondos necesarios para hacer frente a los gastos que
genere la adopcion de medidas para la proteccion de la salud de las personas frente
al COVID-19 podra realizarse a justificar.

4. Cuando la contratacion para la atencién de estas necesidades deba
producirse en el exterior, porque los contratos se formalicen o ejecuten total o
parcialmente en el extranjero, la formalizacion de los contratos correspondera al
Jefe de la Misién o Representacion Permanente, con sujecion a las condiciones
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libremente pactadas por la Administracion con el contratista extranjero, cuando la
intervencion de éste sea absolutamente indispensable para la ejecucion del contrato,
por requerirlo asi la atencion de las necesidades derivadas de la proteccion de las
personas y otras medidas adoptadas por el Consejo de Ministros para hacer frente
al COVID-19, y asi se acredite en el expediente. No obstante, esta competencia
podra avocarse por el titular del departamento Ministerial competente por razén de
la materia. Los contratos deberan formalizarse por escrito y se sujetaran a las
condiciones pactadas por la Administracién con el contratista extranjero.

Los libramientos de los fondos a los que se refiere el apartado tercero de este
articulo podran realizarse bien a favor de cajeros en Espafia, bien a favor de cajeros
en el exterior, manteniéndose la gestion financiera en el ambito del Ministerio de
Sanidad y con cargo a su presupuesto, sin perjuicio de que pudiera realizarse
igualmente el pago en firme a través del cajero de pagos en el exterior. No obstante,
la persona titular del ministerio de sanidad podra delegar esta competencia de
gestion financiera en 6rganos o entidades, sean o no dependientes.

Cuando fuera imprescindible de acuerdo con la situacién del mercado y el trafico
comercial del Estado en el que la contratacion se lleve a cabo, podran realizarse la
totalidad o parte de los pagos con anterioridad a la realizacién de la prestacion por
el contratista, en la forma prevista en el apartado 2. El riesgo de quebranto que
pudiera derivarse de estas operaciones sera asumido por el presupuesto del Estado.

5. Se excluye de la obligacién de facturacion electronica establecida en la Ley
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro
contable de facturas en el Sector Publico, desde la entrada en vigor de este real
decreto-ley, a las facturas emitidas por proveedores no nacionales radicados en el
exterior que correspondan a los expedientes a los que hace referencia este articulo.»

Disposicion final tercera. Entrada en vigor y vigencia.

Este real decreto-ley entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», manteniendo su vigencia durante el estado de alarma decretado por el
Real Decreto 463/2020 y sus posibles prorrogas.

Dado en Madrid, el 27 de marzo de 2020.
FELIPE R.

El Presidente del Gobierno,
PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON
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